SOTTOSCRIZIONE DELLA PRE-INTESA RELATIVA ALL’ISTITUTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PREVISTO NEL CCDI 18/01/2007 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI.

Tenuto conto del quadro di riferimento normativo vigente in materia e dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle disposizioni normative vigenti in materia;

A condizione del rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di stabilita e di analoghe disposizioni di
contenimento della spesa;

Alla stregua dei piani e dei programmi di attivita che I’Amministrazione intende realizzare nel
corso dell’anno corrente — che troveranno la loro espressa formalizzazione nei documenti di
programmazione economico-finanziaria e gestionale all’'uopo previsti dall’ordinamento degli enti
locali (bilancio di previsione annuale e pluriennale; piano esecutivo di gestione, etc.);

Nelle more della adozione dei necessari atti propedeutici (e presupposti) sopra richiamati e della
conseguente formale determinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per ’anno 2012;

In applicazione dell’art. 4, comma 3, del CCNL 1/4/1999, dell’art. 16, comma 1, del CCNL del
31/3/1999, dell’art. 35, comma 1, del CCNL del 22/1/2004 e dell’art. 8 del CCDI 18/1/2007 e
successive modificazioni ed integrazioni

L’anno 2012, il giorno 2 del mese di febbraio, presso la sede dell’ Amministrazione Provinciale di
Roma, sita in Piazza G. G. Belli n° 11, viene siglata la seguente pre-intesa tra le Parti:

LE PARTI CONCORDANO

- di dare avvio entro il corrente mese alla selezione per le progressioni economiche con
valutazione al 31 dicembre 2010. Sono ammessi a tale selezione i dipendenti, in servizio, che
abbiano prestato, alla data del 31 dicembre 2010 (1° gennaio 2009 - 31 dicembre 2010),
almeno 24 mesi di effettivo servizio nella posizione economica di_inquadramento al 31
dicembre 2010;

- di dare avvio entro il corrente mese alla selezione per le progressioni economiche con
valutazione al 31 dicembre 2011, alla quale sono ammessi i dipendenti, in servizio, che abbiano
prestato, al 31 dicembre 2011 (1° gennaio 2010 - 31 dicembre 2011), almeno 24 mesi_di
effettivo servizio nella posizione economica di inquadramento al 31 dicembre 2011;

- le Parti si impegnano, altresi, a dare avvio ad un’ulteriore selezione per le progressioni
economiche orizzontali con valutazione al 31 dicembre 2012, alla quale saranno ammessi i
dipendenti, in servizio al 31 dicembre 2012, che abbiano prestato, a tale data (1° gennaio
2011 - 31 dicembre 2012), almeno 24 mesi di effettivo servizio nella posizione economica di
inquadramento al 31 dicembre 2012.

- sono esclusi dalle suddette selezioni i dipendenti che, nel corso dell’anno al quale si
riferisce la valutazione, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero
scritto, come da norme e contrattazione collettiva nazionale vigente;

- 1 criteri di valutazione per le selezioni sono quelli individuati all’art. 8 del CCDI
18/1/2007 e successive modificazioni ed integrazioni;

- le suddette progressioni orizzontali produrranno effetti economici (retributivi e
contributivi), nei limiti delle pertinenti risorse disponibili nel fondo per la produttivita del
personale non dirigente, a decorrere dalla scadenza del blocco del trattamento economico




individuale dei dipendenti pubblici e, segnatamente, dal 1°/01/2014, salvo modificazioni della
normativa vigente in materia. Non si dara luogo alla corresponsione di arretrati di alcun tipo;

- le suddette progressioni economiche orizzontali saranno riconosciute, -snekesssEtese— /|
chetengaumrted: 2 condizione della invarianza dell’attuale quadro di riferimento normativo, delle
condizioni di equilibrio dei bilanci e della consistenza dei parametri di virtuosita dell’Ente e nei
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