
LE LISTE DELLA UIL SONO UNA GARANZIA DI

CONTINUITA’ PER IL RISPETTO DELLE VOLONTA’

E DELLE SCELTE DI TUTTI PER LA DIFESA DEL

VALORE DEL LAVORO

DAI FORZA AL NOSTRO PROGETTO

VOTA UIL-F.P.L.

perché siamo un sindacato senza “padrini” ma anche senza
padroni;

perché restiamo uno strumento dei lavoratori qualunque
sia il colore del governo in carica;

perché difendiamo la nostra e le altrui libertà e dignità;

perché vogliamo ridare fiducia nelle prospettive di vita e di
lavoro;

perché continueremo a lottare, senza fare sconti a nessuno,
per ricostruire un tessuto di partecipazione e di sviluppo.
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Rinnoviamo le RSU:
perché ogni lavoratore con i l  proprio voto rafforza la democrazia e la par-
tecipazione sul posto di lavoro;

perché una rappresentanza sindacale unitaria rafforza la contrattazione
integrativa a difesa delle professionalità, delle condizioni di lavoro e della
sicurezza;

perché democraticamente e l iberamente ogni lavoratore partecipa alla scel-
ta del proprio rappresentante sindacale;

perché una RSU forte è a difesa del debole contro ogni frammentazione
sociale e contro le sperequazioni;

perché la RSU vigil i  sul decentramento per una gestione eff iciente dei ser-
vizi anche di t ipo privatistico purché non comporti selezioni e l imitazioni
alla missione pubblica degli Enti e per creare reali occasioni di nuova e
qualif icata occupazione.

La UIL FPL si impegna:
a valorizzare ulteriormente i l  ruolo delle RSU attraverso una reale contrat-
tazione integrativa-decentrata in grado di dare risposte concrete alla pro-
fessionalità, al la capacità e alle condizioni di lavoro;

a difendere lo stato sociale combattendo gli sprechi ed i privi legi, tutelan-
do chi lavora e chi vive di pensione a cominciare dai bisogni essenziali:
salute, casa, pensioni, scuola;

a promuovere la partecipazione dei lavoratori negli Organismi decisionali
degli Enti;

ad attuare una polit ica contrattuale di reale recupero salariale anche attra-
verso la detassazione degli incrementi superando la fase di contenimento
dei salari per valorizzare la professionalità degli operatori, l ’eff icacia ed
l’eff icienza dei servizi;

al l ’ immediato avvio del Fondo di Previdenza Integrativa;

a riconfermare i l  valore irr inunciabile del Contratto Collett ivo Nazionale,
rafforzando contemporaneamente i l  l ivello decentrato per meglio ricono-
scere, con parametri oggettivi, le specif iche professionalità, le responsabi-
l i tà ed i merit i ;

a realizzare, con i l  coinvolgimento dei lavoratori, una società moderna ed
efficace aprendosi al confronto con tutt i  i  Soggetti siano essi pubblici che
privati a salvaguardia dei valori di UNIVERSALITA’ e SOLIDARIETA’;

a riconfermare l ’ impegno per la stabil izzazione del lavoro precario;

a battersi per reperire nuove risorse attraverso i l  taglio dei costi della poli-
t ica e del cl ientelismo: consulenze, apparati ........

inoltre

LA UIL FPL VUOLE SERVIZI PUBBLICI:
che funzionino e rispondano alle aspettative della gente;

che diano motivazioni ai lavoratori finalizzandone l’impegno nel lavoro;

che facciano partecipare i lavoratori alle scelte ed ai risultati;

che siano valutati come una risorsa e non come un costo.

C I  S E R V E  L A  T U A  C R I T I C A
M A  A N C O R A  D I  P I U ’

L A  T U A  P A R T E C I P A Z I O N E

UNISCITI A NOI DONNE E UOMINI LIBERI DELLA

UIL PER REALIZZARE QUESTO PROGRAMMA


