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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ROMA

A tutti i lavoratori

L’Esecutivo della RSU della Amm.ne Prov.le di Roma si & riunito martedi

6 agosto 2014, nella sede di Piazza Belli 11, per I'esame e la discussione delle specifiche
problematiche che maggiormente preoccupano il personale dell’lEnte in questo particolare
momento (Fondo, nuova sede al Torrino, riorganizzazione) e per le quali da diverso tempo sono
state inviate richieste per il dovuto confronto e/o contrattazione senza ricevere alcun riscontro.

L’Esecutivo ha deciso pertanto di sollecitare I'Ente ad uscire rapidamente da
questa situazione di silenzio e di sostanziale stallo delle relazioni sindacali, che ha registrato una
ulteriore conferma con I'emanazione di provvedimenti che hanno portato tra l'altro ad una
modifica della struttura organizzativa dell’lEnte e alla conseguente riorganizzazione.

L’Esecutivo ha rilevato che le 00.SS. solo a fatto compiuto hanno avuto
notizia di interventi su strutture e per materie per le quali specificatamente era stato chiesto nelle
sedi deputate (Delegazione Trattante) confronto, informativa e/o contrattazione.

Nello specifico:

- per la RIORGANIZZAZIONE della Macrostruttura dell’Ente
si stava svolgendo un costruttivo e responsabile confronto che teneva conto sia dell’esigenze

minimali connesse alla fase di transizione dell’Ente sia delle prospettive relative alla realizzazione
dell’Area metropolitana. Nel concreto invece c’e stato un provvedimento limitato e finalizzato a
scadenze di incarichi. Al contempo perd viene dato lindirizzo commissariale per la
riorganizzazione del Dip. IV per la quale é stato chiesto di attivare il formale confronto sull’ipotesi.
Pur registrando che la determinazione subordina I'attuazione della suddetta riorganizzazione
all’esito del confronto con le 0OO0.SS. non ancora svolto, I'Esecutivo della R.S.U.
dell’lAmministrazione Provinciale di Roma ribadisce che si deve pervenire ad una piu organica
riorganizzazione dell’Ente che, partendo dalla fase attuale, ponga i presupposti per le innovazioni
richieste dai processi di riforme e abbia riguardo all’esigenza del personale di avere “certezze”
anche e soprattutto nella fase di transizione.

L’Esecutivo della RSU ha deciso di chiedere all’Ente che I'adozione e/o la attuazione di qualsiasi
provvedimento adottato in merito al Dip. IV venga sospesa fino a quando non sia svolto il
richiesto confronto sullo specifico Dipartimento e che comunque deve essere inserito all’interno
della discussione pitu ampia sulla necessita di una pil organica rivisitazione della struttura
organizzativa dell’Ente per renderla capace di affrontare i cambiamenti.



- per il FONDO PRODUTTIVITA’ 2014
I’Esecutivo della RSU chiede che I’Amm.ne convochi la Delegazione Trattante per il personale non

dirigente a partire dal 1 settembre 2014, attivando confronto e trattative continue fino alla
sottoscrizione del CCDI 2014 che dovra tener conto anche di quanto scaturira in merito alla
riorganizzazione

- per la nuova sede al TORRINO
I’'Esecutivo della RSU ha rilevato che fino ad oggi i Rappresentanti dei lavoratori sono stati tenuti

all’oscuro, piu completo, di qualsiasi atto, decisione, scelta, soluzione, omissioni e attuazioni
relative alla nuova sede del Torrino: nulla € dato di sapere su sistemazioni logistiche, modalita e
tempi di trasferimento del personale, sicurezza, servizi per il personale e rafforzamento dei mezzi
di trasporto per raggiungere la sede. LAmm.ne non puo sottrarsi al confronto con la RSU e le
00.SS. su tutti gli aspetti evidenziati e su altri, perché la RSU e le O0.SS. vanno sentite
“obbligatoriamente”. Pertanto la RSU chiede una apposite convocazioni della Delegazione
trattante, sempre a partire dal 1 settembre 2014, nelle quali finalmente siano partecipate gli stati
di avanzamento delle procedure e gli esiti delle Cabine di regie o Commissioni attivate in merito al
“Torrino” e soprattutto sia realizzata la prescritta “interlocuzione” con i Sindacati che non puo
essere sostituita da altro . Tutti gli atti debbono essere messi a disposizione per tempo.

- per le Relazioni Sindacali

I’'Esecutivo RSU rileva che & diventato il problema prioritario, perché completamente “disattivate”
dall’Ente. Vanno ripristinate perché fondamentali proprio nella fase di passaggio al nuovo Ente e in
previsione di altri movimenti e trasferimenti.

L’Esecutivo della RSU dell’Amministrazione Provinciale di Roma ha deciso di
convocare per la fine del mese di settembre 2014 I’Assemblea generale del personale con
I'auspicio di poter fornire ai colleghi indicazioni precise e soluzioni in ordine a ciascuna delle
problematiche evidenziate, perché assunte nelle opportuni sedi e/o tavoli di confronto e
contrattazione.

Sara I’Assemblea generale del personale a valutare gli esiti degli incontri e
trattative con I'Ente e ad assumere eventualmente le opportune iniziative di mobilitazione .

Roma 06.08.2014
L’ESECUTIVO RSU
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