R.S.U.

Amministrazione Provinciale di Roma

A tutti i dipendenti

La RSU e le O0.SS. dell’Ente informano che ieri 22 maggio ‘07 & stato raggiunto
I'accordo dopo la concertazione con I'Amministrazione sul “Piano triennale d’assunzione”.

Tale accordo & un punto fondamentale per lo sviluppo corretto e bilanciato delle
politiche del personale. Il piano si sviluppa su due differenti direttrici fortemente connesse
fra di loro. Da un lato la valorizzazione del personale interno, dell’esperienza e della
professionalita maturate, attraverso una maggiore e significativa riserva di posti per la
concorsualita interna e dall‘altro un significativo incremento per I'occupazione con l'accesso
di nuovo personale.

Nello specifico saranno interessati alle tornate concorsuali i profili di:

Istruttore amministrativo. Funzionario servizi amministrativi. Funzionario servizi tecnici.
Funzionario ragioneria. Funzionario servizi di vigilanza. Sociologo. Assistente sociale,
Psicologo. Funzionario tecnico laureato (ing., arch. ecc.). Docente di 2°livello.
Responsabile coordinatore dei Servizi di anticamera. Addetto comunicazione e rel.
Pubbliche. Comunicatore pub. Istituzionale. Esperto comunicazione. Operatori Centri
formazione. Capo officina. Tecnico GIS. Analista GIS. Messo Coordinatore. Istruttore
servizi tecnici. Funzionario di statistica. Meccanico alta specializzazione. Funzionario
messo coordinatore.

La RSU e le 00.SS. con I'Amministrazione si sono riservate di aggiungere al piano
triennale ulteriori percorsi concorsuali quando i tre tavoli tematici previsti nel CCDI,
relativi ai settori della Polizia Provinciale (convocato per il 13/06/07), della Viabilita
(convocato per il 29/05/07) e delle Politiche attive del lavoro (convocato per il 7/06/07),
individueranno le esigenze assunzionali, interne e esterne, per l‘attuazione dei processi
organizzativi e/o riorganizzativi che emergeranno.

Convinti della correttezza del confronto sviluppatosi e nella consapevolezza
dell'importanza e della delicatezza che tali processi assumono, sia per la vita dell’Ente che
per la valorizzazione professionale di tutti i dipendenti, la Rsu e le OO0.SS. tutte si
impegnano al costante e attento controllo delle diverse fasi di sviluppo di tale percorso.

Per tutte le tematiche sopra esposte verra convocata quanto prima I'assemblea
generale del personale.
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