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Previdenza. Secondo lln pdap l’equiparazioné e solo per le modalita di calcolo e non pericontributi

Sindacati divisi sul «Tfr a meta» dei pubblici

=s= [l trattamento di fine servi-
ziodeidipendenti pubblicisitra-
sforma nel Tfr previsto dall’arti-
colo212odel codice civile, maso-
lo per le modalita di .calcolo €
nonper ilversamento contributi-
vo. Sul punto, sostenuto dal-
I'Inpdap, interviene a gamba te-
sailsindacato Uil Fpl, conunano-
taspedita il 4 gennaio alle singo-
le amministrazioni.

L’articolo 12, comma 10, della
manovra Tremonti ha stabilito
che, periperiodi di servizio ma-
turati dal 1’ gennaio 2011, il com-

putodei trattamentidifine servi--

zio sia effettuato con le medesi-
me modalita previste dal codice
civile in materia di Tfr e con ali-
quota di rendimento pari al 6,91
percento. Lanorma suscitaqual-
che perplessita in quanto, inuna
disposizione di legge volta al
contenimento della spesa, siau-
menta l'aliquota di rendimento,
passando, ad esempio per glien-
tilocali,da1/15 dell’8o% dellare-
tribuzione, vale a dire 5,33%, al
6,91% della stessa retribuzione.
Ma, a parte questo, la legge
122/2010 lasciava spazio a dubbi

interpretativi,non essendo chia-

roseanche aidipendentiinregi-
mediTfsdovevanoapplicarsile
regole del Tfr in materia di con-
tribuzione, venendo, quindi, me-
noil prelievo contributivoacari-
codeldipendente. '
L’Inpdap, conla circolare n.17
del 2010, ha chiarito che il versa-
mento dei contributi, per quel
che riguarda il Tfs, deve intemn-
dersi come non modificato, in
quanto la norma: fa riferimento
soltanto alle modalita di compu-

to. E, quindi, sempre con riferi-
mento agli enti locali, anche nel
201 eneeli anni seguenti eli enti

devono continuare a effettuare
la trattenuta a carico del dipen-
dente, nella misura pari al 2,50%
dell’80% della retribuzione fissa
corrisposta. A questo punto, in-
terviene, con toni molto duri, la
nota della Uil Fpl, nella quale si
afferma che il regime del Tfr de-
veessere applicato intoto e, quin-
di, non risponde alla previsione
normativa il perseverare nella
trattenuta a carico del lavorato-
re. Dipily, il sindacato in questio-
ne, afferma che questo compor-
tamento «determina in capo ai
dipendenti un notevole danno
economico», con l'aggravante
che tale impostazione non con-
sente diaccedere all’anticipo sul
Tfr, come invece spetterebbe in
caso di integrale applicazione
dellarelativanormativa.
Pertanto, la Uil Fplinvita i da-
toridilavoro a non seguire le in-
dicazioni fornite dall’istituto di
previdenza in- merito alla tratte-
nuta e sollecita, di conseguenza,

il pagamento degli stipendi ai di-
pendenti, senza alcuna decurta-
zione, arrivando a prospettare
l'azione legale atutela degli inte-
ressi dei lavoratori in caso di
comportamenti difformi. Ma la
posizione Uil Fpl non & condivi~
sa dalle restanti sigle sindacali.
La Cgil nella nota del 5 gennaio
del patronato Inca, afferma che,
non modificando il profilo giuri-
dico del trattamento in questio-
ne,restaconfermatal'obbligazio-
ne contributiva. Analogala posi-
zione della Fps Cisl, espressanel
comunicato del 12 gennaio.
T.Grand.
M.Zamb.
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