
    
    

    
    

 
 

 
 

     
      

       
     

     

       
       
     

Copertura aggiuntiva di 500.000 euro
al costo di 13 euro/anno;
Copertura aggiuntiva di 1.000.000 euro
al costo di 23 euro/anno.

(già operativa)
(compresa la

(già operativa)
(compresa la

E’ inoltre prevista l’integrazione dei massimali
con adesione volontaria a carico del lavoratore
entro il 30 aprile 2011, per la Responsabilità
Civile Professionale, previa compilazione di un
modulo di pre-adesione reperibile sul sito.

Per la Tutela Legale, se interessa, il massimale
integrativo delle garanzie già in polizza, si potrà
aumentare previo richiesta su apposito modulo.

    
    

    
    

 
 

 
 

     
      

       
     

     

       
       
     



La Responsabilità Civile Professionale esclude le
categorie dei Dirigenti e dei Medici, per i quali 
verranno, a parte, stipulate convenzioni entro i primi 
mesi dell’anno 2011; la tutela legale invece com-
prende anche i Dirigenti.

La rivalsa del datore di lavoro;

procedimenti di competenza dei Giudici del 
Lavoro derivanti dalle applicazioni di sanzioni 
disciplinari per fatti e/o atti commessi nell’ambito 
dell’attività svolta per conto del datore di lavoro;
procedimenti civili di rivalsa intentati dal datore di 
lavoro nei confronti degli assicurati in conseguen-
za di imputazioni penali.


